
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Staatstheater Mainz GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Stellv. Leiter*in (m/w/d) der Abteilung Betriebstechnik 
in Vollzeit 

 

 

Das Staatstheater Mainz ist ein Mehrspartenhaus, bestehend aus Musiktheater, 

Schauspiel, Konzert und zeitgenössischem Tanz. Alle Sparten entwickeln auch 

Produktionen für das Kinder- und Jugendtheater justmainz.  

Das Staatstheater Mainz verfügt über vier Spielstätten, die von allen Sparten in 

einem breiten Repertoire bespielt werden. Insgesamt werden ca. dreißig Premieren 

pro Spielzeit produziert. 

Es arbeiten rund 390 Festangestellte und fast ebenso viele kurzzeitig oder 

gastweise Beschäftige am Haus, dem auch eine eigene Theatergastronomie angehört. 

 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben in enger Abstimmung mit Geschäftsleitung, Technischer 

Leitung und  Abteilungsleitung: 

 

 Stellvertretende Abteilungsleitung und Führung aller Mitarbeiter*innen der 

Betriebstechnik und IT, der Hausmeister* und Pförtner*innen, sowie der 

Mitarbeitenden des Reinigungspersonals 

 Überwachung und Gewährleistung des störungsfreien Betriebs der haus- und 

betriebstechnischen Anlagen (Gebäudeleittechnik, Sicherheitstechnik, 

Lüftungs- und Klimatechnik, Bühnenmaschinerie); dabei auch die sach- und 

zeitgerechte Veranlassung erforderlicher Instandhaltungs- und 

Wartungsarbeiten 

 Diverse Tätigkeiten im Bereich der Hausverwaltung, insbesondere 

Koordinations- und Steuerungsaufgaben 

 Erarbeitung von Bedarfsanmeldungen, gelegentlich Erstellung von 

Leistungsverzeichnissen 

 Bestandsaufnahme, Planung und Koordinierung von Instandhaltungs-, Wartungs- 

und Sanierungsarbeiten sowie Baumaßnahmen in Abstimmung mit der 

Geschäftsleitung und der Gebäudewirtschaft der Stadt Mainz sowie externen 

Fachplanungs- und Projektsteuerungsbüros 

 Erarbeitung von Zustandsanalysen aller technischen und baulichen Anlagen 

 Planerische Mitarbeit bei Innenausbauprojekten  

 Überwachung und Prüfung der Arbeiten externer Dienstleister 

 Mitarbeit bei der Sicherstellung der Gebäudesicherheit, der Verfügbarkeit 

und Sauberkeit aller Betriebsstätten 

 Beschaffung und Abnahme von Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, Anlagen und 

Inventar 

 Leitung oder Mitwirkung bei der Organisation des innerbetrieblichen 

Brandschutzes sowie des vorbeugenden Brandschutzes in Zusammenarbeit mit 

den zuständigen Behörden 



Wir bieten: 

 

 Einen sicheren, facettenreichen Arbeitsplatz an einem Mehrspartenhaus 

 Ein kollegiales Team und motivierendes Arbeitsumfeld 

 Eine Vergütung nach den Regelungen TVÖD (Eingruppierung abhängig von den 

individuellen fachlichen Voraussetzungen) 

 Betriebliche Zusatzversorgung 

 Vergünstigtes Deutschlandticket  

 Vergünstigte Parkkarte 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 

Das sollten Sie mitbringen: 

 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung oder ein einschlägiges 

Studium (bevorzugt Elektrotechnik, Anlagenelektronik, Bauingenieurwesen, 

Theater- und Veranstaltungstechnik, Maschinenbau). 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in technischen, organisatorischen 

und betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen. Ebenso in den relevanten 

gesetzlichen Bestimmungen (ArbStättV, ASR, VOB, VStättVO, DGUV) und den 

allgemein anerkannten technischen Regeln.  

 Sie haben Berufs- und Führungserfahrung in vergleichbarer Position im 

Gebäudemanagement.  

 Sie verfügen über Erfahrungen mit der Durchführung von Veranstaltungen in 

einem Kulturbetrieb. 

 Sie sind interessiert an den Abläufen eines Theaters und arbeiten mit an 

der Lösung von szenisch-technischen Aufgabenstellungen.  

 Sie verfügen über sehr gute organisatorische Fähigkeiten sowie 

Verhandlungs- und Führungskompetenz. 

 Sie arbeiten serviceorientiert gegenüber den Interessen von Mitarbeitenden 

und externen Kund*innen. 

 Sie sind teamfähig, kommunikativ und eine Persönlichkeit mit Einsatzfreude 

zur Bearbeitung der anstehenden Aufgaben. 

 Sie sind in der Lage, organisatorische, technische und personelle 

Strukturen zu analysieren und strategisch weiterzuentwickeln. 

 

 

Das sollten Sie noch wissen: 

Das Staatstheater sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten 

Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen 

schwerbehinderter Menschen. Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird 

gewährleistet. Wir freuen uns, wenn sich Bewerber*innen (m/w/d) aller 

Nationalitäten angesprochen fühlen. 

 

 

Ihr Weg zu uns: 

Sind Sie neugierig geworden? Dann freuen wir uns über Ihre 

aussagekräftige Onlinebewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse) an: bewerbungen@staatstheater-mainz.de 

 

 

Bewerbungsfrist: 07.08.2026 

 

 

Sie haben noch Fragen? Unter +49 6131 2851-208 ist unsere Personalabteilung für 

Sie da.  

 

 

 

Besuchen Sie auch unsere Homepage 

https://www.staatstheater-mainz.com/web/ 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:bewerbungen@staatstheater-mainz.de
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